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1.-La necesidad de contratar a una persona, a fin de que se desempefe
como Psicologa, para evaluar casos de estudiantes prioritarios para
su atencion o derivacion segun corresponda , potenciar el desarrollo
de habilidades cognitivas bdsicas de los estudiantes prioritarios con
dificultades académicas, articular con profesionales y/o redes de
apoyo locales, en el Marco del Programa de Subvencion Escolar
Preferencial (Ley SEP), de los Planes de Mejoramiento de la Escuela
Arturo Echazarreta Larrain.-

2.-Lo informado por la Directora de Educacién, en Orden de Trabajo N° 123
de fecha 02.05.12 en el que sefala la contratacién de la psicdloga doia
PAOLA ANDREA WOSICZYNIN MENDEZ, en los Planes de Mejoramiento, en el
Marco del "Programa de Subvencién Escolar Preferencial” (Ley SEP), en la
escuela Arturo Echazarreta Larrain.-

3.-Lo dispuesto en la Ley N° 20.248, art.8 bis (Ley SEP).-

4.-Las facultades que me confieren los Arts. 2, 4, 5, 10,12 v 63 de la Ley N°
18.695.- Orgdnica Constitucional de Municipalidades.-

l.-Regularicese la relacion laboral de dofia PAOLA ANDREA WOSICIYNIN
MENDEZ, cédula de identidad N°13.907.140-9, debiendo ser contratada bajo
las normas generales establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Il.- Apruébese contrato de trabajo, de dofia PAOLA ANDREA WOSICIYNIN
MENDEZ, quien se desempenard como Psicdloga, en los Planes de
Mejoramiento, en el Marco del “"Programa de Subvencién Escolar
Preferencial” (Ley SEP), en la escuela Arturo Echazarreta Larrain.-

lll.-Contratese a partir de fecha 2 de abril a dofia PAOLA ANDREA
WOSICIYNIN MENDEZ , ceédula de identidad N° 13.907.140-9, como
psicologa, para evaluar casos de estudiantes prioritarios para su
atencion o derivacion segun corresponda , potenciar el desarrollo
de habilidades cognitivas bdsicas de los estudiantes prioritarios con
dificultades académicas, articular con profesionales y/o redes de
apoyo locales, en el Marco del Programa de Subvencién Escolar
Preferencial (Ley SEP), de los Planes de Mejoramiento de la Escuela
Arturo Echazarreta Larrain, con una jomada de trabajo de 34 horas

semanales y con una remuneracion mensual de $535.500 imponible , hasta
el 30 de diciembre del 2012.-
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 2 de abril del 2012, entre la llustre Municipdlidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constfitucion N° 111, en adelante “La Municipalidad” y por la ofra doha PAOLA
ANDREA WOSICIYNIN MENDEZ, cédula de identidad N°13.907.140-9, nacida el dia 5 de mayo de
1980, cédula de identidad N°13.907.140-9, con domicilio en San Jorge N°365 Quilpué, en
adelante "la frabajadora” se ha convenido el siguiente contrato de trabdajo:

PRIMEROQ: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a "la trabajadora”
a fin de que se desempene como Psicdloga, para evaluar casos de estudiantes
pricritarios para su atencion o derivacion segun corresponda , potenciar el desarrollo de
habilidades cognitivas bdsicas de los estudiantes prioritarios con dificultades académicas,
articular con profesionales y/o redes de apoyo locales, en el Marco del Programa de
Subvencidn Escolar Preferencial (Ley SEP), de los Planes de Mejoramiento de la Escuela
Arturo Echazarreta Larrain.-

SEGUNDO: "La frabajadora” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: H frabajo se realizard sin perjuicio de lo establecido en Art. 12 del “Cédigo del
Trabajo”, ubicado en Avda. Constitucion N° 111 comuna de Casablanca.-

CUARTO: "La trabgjadora"” cumplird una jornada semanal de 34 horas semanales, segun la
distribucion horaria impartida por su superior.-

QUINTO: “La trabajadora” percibird una remuneracion mensual imponible de $535.500.-, la
cual serd cancelada por periodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. De |a
remuneracion solo se descontardn los impuestos fiscales pertinentes, cofizaciones
previsionales y aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. El
empleador podrd descontar del sueldo el tiempo no trabdjado, sea por atrasos,
inasistencias o cualquier causa no justificada. . El trabajador tendrd derecho solo a los
beneficios otorgados en el presente contrato y los que las leyes les concedan.-

SEXTO: Se deja constancia que "la trabajadora” ingresa al servicio del empleador con
fecha 2 de abril del afo en curso y hasta el 30 de diciembre del 2012, pudiendo ponérselo
término en la forma, condiciones y por las cudles se sefialan en el Codigo del Trabajo,
especialmente infracciones al contfrato de trabajo, o por dejar de requerirse los servicios
del frabajador que dieron origen a dicho contrato.-

SEPTIMO: La Direccién de Educacion estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°927 de fecha 20 de marzo del 2012.-

NOVENO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “la trabgjadora’
haber recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacion laboral existente
entre las partes
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PAOLA ANDREA WOSICIZYNIN MENDEZ
Trabajador
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